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Sayin yetkili, 2018 yih Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlama siirecinde
biriminizin egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmas: beklenmektedir. Egitim-
Ogretim; kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-ogretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag
duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir stire¢ olarak ele alinacaktir.

Asagidaki hususlar1 her bir madde icin ayr1 ayn ilisikteki belge ve kamtlardan
yararlanmak suretiyle a¢iklaymniz. Belge ve kamit olarak; Web sayfasi linki, yonetmelik,
yonergeler, siire¢ tanim dokiimani, rehber, kilavuz, Anabilim dah karari, boliim kurul karari
vb. bilgilere yer veriniz. Numaralandirma Yiiksekogretim Kurulu Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu, Siiriim 1.4 esas alinarak yapilmistir.

3.1 Nolu Olgiit: Programlarin Tasarimi ve Onay1; Programlarin tasarimi ve onay1 i¢in tammli
stireglere sahip olmalidir. (Programlar, hedeflenen 6grenme c¢iktilar1 da dahil olmak iizere,
amaglarma uygun olarak tasarlanmalidir. Programin sonucu olan yeterlilikler, programa uygun
seviyedeki Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini (TYYC) de kapsayacak sekilde
tanimlanmali ve ilgili paydaslara duyurulmalidir.)

ilgili Hususlar flgili Birim
1. | Kurumda egitim-ogretim programlarinin tasarim yontemi FAKULTE
ENSTITU
MYO

ACIKLAMA: Bologna siireci kapsaminda miifredatlar siirekli iyilestirmeye tabi tutulmustur.

2 | Programlarin tasarimina paydas katilimi FAKULTE
ENSTITU

MYO

ACIKLAMA: Boliimlerimizde program tasarimi akademik kurullar vasitasiyla yapilmaktadir.

3 | Egitim-6gretimin her seviyesinde Ogrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere IFzgls(;Jll%EE
gerceklestirilen faaliyetler MYO

ACIKLAMA: Teknik geziler yapilmistir. Ayrica Tiibitak 1002 projeleri ile arastirma yetkinlikleri
arttirllmastir.

4 | Kurumdaki Ogretim programlarimin amaglari, kazanimlari ve ders bilgi paketlerinin EQIS(;JI]#JE
hazirlanmasi ve kamuoyuyla paylasilmasi MYO

ACIKLAMA: Ogretim programlarimin amaclari, kazammlar1 ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmas1 ve
kamuoyuyla paylasilmasi web vasitasiyla saglanmakta ve her yil Mayis ayinda giincellenmektedir.

5 | Program yeterliliklerinin TYYC ile uyumunun saglanmasi g;‘;;ﬁ%‘a

MYO

ACIKLAMA: Bologna siireci takip edilmektedir.

Igili élciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Kuruma Ait Belgeler

»  Kurumun egitim-ogretim politikasi ve stratejik amaglart

= Programlarin amaglart ve 6grenme ¢iktilarmin TYYC ile iligkisi

= Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfalari

= Program ¢iktilar: ve ders kazanimlarimin iliskilendirilmesi

= Program tasarimi, onayi ve giincellemesinde kullanilan tanimli siiregler (vonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi,
rehber, kilavuz vb.)

= Her seviyedeki programda ogrenci isyiikii kredilerinin tamimlanmis olmasi

v Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin tamimlanmasi

= Program kazammlari (jenerik-alana ézgii olmayan yetkinlikler de dahil) ve kazandirmak iizere kullanilan
ders ici/dist etkinlikleri




= Program tasarumina her seviyede paydags katilimi
v Uygulamal egitimler, hareketlilik programlary gibi rutin disi uygulamalarin kredilendirilmesi

lyilestirme Kanitlart

»  Kurumun egitim-ogretim politikasini ve stratejik amaglarin uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar
»  Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle gelistirilen programlar

= Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle programlarda yapilan iyilestirmeler

3.2 Nolu Olgiit: Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi; Kurum, programlarmin
egitim-ogretim amaglarina ulastigindan ve Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap
verdiginden emin olmak i¢in paydaslarini diizenli olarak izlemeli ve programlarmi periyodik
olarak gozden gegirerek giincellemelidir.

Tlgili Hususlar Tlgili Birim
1 | Programlarin gézden gegirilmesi ve giincellenmesi igin kullanilan yontemler E:‘S(;JI'%%E
MYO

ACIKLAMA: Universitemiz stratejik plan dahilinde programlar giincellenmektedir.

i FAKULTE
2 | Program giincelleme ¢aligmalarina paydas katilimi ENSTITO

MYO

ACIKLAMA: Yoktur.

3 | Kurumda, program egitim amaglarina ve 6grenme kazanimlarina ulasildigini giivence altina g;ls(%{}%‘:
alan mekanizmalar MYO

ACIKLAMA: Ogrenci memnuniyet anketi ile belirlenmektedir.

4 | Program egitim amaglar1 ve 6grenme kazamimlarina ulasilamadigi durumlarda yiiriitiilen | FAKULTE

Lo ENSTITU
iyilestirme calismalari MYO
ACIKLAMA:
5 | Akredite olmak isteyen programlarin desteklenme mekanizmalari IFz ;‘;;JI'#JE
MYO

ACIKLAMA: Akreditasyon siirecinde program ciktilarmin elde edilmesine yonelik yaziim yapilmstir.
(Personel Portali islemler meniisii altinda MUDEK)

gili 6l¢iite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Kuruma Ait Belgeler

»  Egitim-Ogretim siireclerinin yillik 6z degerlendirme raporlari (egitim-6gretim amaglari-hedefleri agisindan
ders ve program ogrenim kazammlarinin degerlendirilmesi)

= Programlarin yillik oz degerlendirme raporlar: (program kazammlar: agisindan degerlendirme)

= Program ve ders ogrenme kazammlarina ulasilip ulasiimadigini izleyen mekanizmalar (bilgi yonetim sistemi)

= Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek tizere kurdugu mekanizma
ornekleri (yillik izleme takvimi, program ¢iktilarina ulasma diizeyinin senato giindemine alinmasi, program
basar: diizeylerinin izlenmesi)

= Programlar ve derslerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak i¢in kullanilan mekanizmalarin (belge,
dokiiman, anket, form vb.) listesi ve érnekleri

lyilestirme Kanitlart

»  Programlarin yillik 6z degerlendirmelerinden hareketle yapilan iyilestirmeler

= Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaglarin bilgilendirildigi uygulamalar

= Kurumun program izleme ve giincelleme ¢alismalarinin toplumsal katkisini gésteren kanitlar (istihdam
verileri vb.)

= Programin egitim amaglarina ulasip ulasmadigini, mezunlarinin ve is diinyasinin goriiglerini icerecek sekilde
gosteren kanitlar

»  Akreditasyon ¢calismalarimin tesvik edildigine iliskin tamimli siiregler, uygulamalar

»  Varsa Ingilizce hazirlik okullarinda/programlarinda yapilan degerlendirme ve iyilestirme calismalar:




3.3 Nolu Olgiit: Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme; Kurum, programlarini
Ogrencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarimi tesvik edecek sekilde yiiritmelidir.
Ogrencilerin basar1 6l¢me ve degerlendirmesi de bu yaklasimi yansitmalidir.

ilgili Hususlar Igili Birim
1 | Kurumun 6grenci merkezli egitim konusunda uyguladigi politikalar g;ls(gllﬁf
MYO
ACIKLAMA:
2 | Ogrenci merkezli egitim politikasinin akademik birimlerde uygulanma diizeyi g;ls(gl{}%l‘?
MYO
ACIKLAMA:
3 | Kurumda 6grenci merkezli egitim konusunda Ogretim iyelerinin yetkinliklerinin E;‘S?I'%BE
gelistirilmesine yonelik yapilan ¢aligmalar MYO
ACIKLAMA:
4 | Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenme yontemi IFE ;‘;;JI'%{JE
MYO
ACIKLAMA:
5 | Uluslararas1 hareketlilik programlarinda uygulanan kredi transfer yontemi g‘;ls?l]%?
MYO

ACIKLAMA: ERASMUS+ program dahilinde anlasmal iiniversitelere giden dgrencilerin alacag: derslerin
belirlenmesi ve intibaki Bologna siireci kapsaminda degerlendirilmektedir.

6 | Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren se¢meli gg‘;ﬁ'ﬁf
derslerin varlig1 ve 6grencilerin bu derslere yonlendirilme mekanizmalari MYO
ACIKLAMA:
7 | Kurumda uygulanan etkili ve etkin 6grenci danismanlik sistemi IFE ;‘S?II%%E
MYO

ACIKLAMA: Béliim baskanliklarinca her egitim 6gretim yih basinda Ogretim iiyelerinden o6grenci
damismanlar1 égrenci bilgi sistemine atanmaktadir. Yiiz yiize veya e-posta yardimiyla damsmanhk hizmeti
verilmektedir.

8 | Ogrencinin basarisin1 6lgme ve degerlendirmede (BDY) kullanilan tanimli siiregler ve bu E;l;;ﬁ?
stireglerin 6grencilere duyurulmasi MYO

ACIKLAMA: Ogrenci bilgi sisteminde 6grencinin basarisim 6lcme ve degerlendirmede (BDY) kullanilan
tammmh siirecler mevcuttur. (Yonetmelik esaslarina uygun olarak yariyll icerisinde tamimlanan smmav, ders
programi, proje ve ddevlerin duyurular1 yapilmaktadir.)

9 | 21. ylzy1l yetkinliklerinin program kazanimlarina yansitilmasi Eg‘;ﬁ'ﬁf

MYO

ACIKLAMA: Programlarin ihtiyaclari1 goz oniine alinarak miifredat giincellenmektedir.

Ilgili 6lciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Kuruma Ait Belgeler
»  Kurumun ilan edilmis egitim politikasinda dgrenci merkezli egitime yer vermis olmasi

3



= Ogrenci basarisint élgme ve degerlendirmede kullanilan taniml siiregler (vonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi,
rehber, kilavuz vb.)

»  Ogrencinin devamsiziigi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmast durumunu
kapsayan agik diizenlemeler

»  Mezuniyet kosullarina dair diizenlemeler

= Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimh siiregler (yonetmelik, yonerge, stire¢ tanimi, rehber,
kilavuz vb.)

= Uygulamali egitimlerde (staj, mesleki uygulama vb.) ve hareketlilik programlarinda kullanilan tanimli
siiregler (vonetmelik, yonerge, siireg tanimi, rehber, kilavuz vb.)

»  Ogrenme ogretme merkezi yapilanmasi

v Ogrenci sikdyetleri ile goriisleri alma mekanizmalar:

lyilestirme Kanitlart

= Ogrenme ve dgretme merkezinde yiiriitiilen uygulama ornekleri

»  Ogrenci merkezli egitim uygulamalar

»  Ogrenci geri bildirimlerini iceren is yiikii anketleri

= Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli egitim konusundaki yetkinligi (9grenme-6gretme ve dl¢me
degerlendirme yontemleri)

= Egiticilerin egitimi program iceriginde ogrenci merkezli ogrenme-ogretme yaklasimina iliskin uygulamalar

»  Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler gibi uygulamalarda
kullanildigini gosteren kanitlar

3.4 Nolu Olgiit: (")grencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamima ve Sertifikalandirma; Kurum, 6grenci
kabullerine yonelik acik kriterler belirlemeli, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi
ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallar tutarl ve
kalic1 bir sekilde uygulamalidir.

ilgili Hususlar igili Birim
1 | Kurumun merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan 6grenci kabullerinde | | .
uyguladigr agik ve tutarl kriterler gf;fi”c'
DAIRESI
BASK.

ACIKLAMA:

2 | Kurumda, 6nceki formal 6grenmelerin taninmasi i¢in uygulanan tanimli siiregler. . .
OGRENCI
iSLERI
DAIRESI
BASK.

ACIKLAMA:

3 | Kurumda onceki non-formal ve informal 6grenmelerin taninmasi i¢in uygulanan tanimli | | .

siirecler (yonerge, senato karari vb.). ic;f::iNCI
DAIRESI
BASK.

ACIKLAMA:

Igili élciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Kuruma Ait Belgeler

= Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi
(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler)

»  Onceki formal, non-formal ve informal 6grenmelerin tamnmasina iliskin tamm siirecler (vonetmelik,
yénerge, stire¢ tammi, rehber, kilavuz vb.)

lyilestirme Kanitlart
= Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek tizere taniml siirecler ve mevcut uygulamalar




3.5 Nolu Olciit: Egitim-Ogretim Kadrosu; Kurum, egitim-dgretim kadrosunun ise almmas,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir.

Tlgili Hususlar Tlgili Birim
1 | Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin siirdiiriilmesi ve dgretim becerilerinin | PERSONEL
tyilestirilmesi DAIRESI
BASKANLIGI
ACIKLAMA:
2 | Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders | PERSONEL
iceriklerinin Ortiigmesinin saglanmasi DAI.BASK.
ACIKLAMA:
3 | Kurumdaki egiticinin egitimi programinin, kurumun hedefleri ve kalite giivence sistemi ile | PERSONEL
uyumlu olarak tasarimi ve uygulanmasi DAIRESI
BASKANLIGI
ACIKLAMA:

Igili élciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Kuruma Ait Belgeler

»  Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler (atama-
yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

»  Kuruma disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim elemani segimi ve davet edilme usullerinde
tammly kurallar

lyilestirme Kanitlart
= Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir-tanima ve édiillendirmek iizere yapilan
uygulamalar

= FEgiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin kanitlar (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.)

3.6 Nolu Olciit: Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler; Kurum, egitim-dgretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun mali kaynaklara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim
ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir.

Tlgili Hususlar Tigili Birim
1 Ogrencilerin kullanimina yo6nelik 6grenme kaynaklarinin gesitliligi ve yonetim sistemi | YAPI ISLERI
(tesis ve altyapilar) VE
TEK.DAIRE
BASK.
ACIKLAMA:
2 | Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin cesitliligi EQIS(EILTTJE
MYO
SKS DAIRESI
BASK.

ACIKLAMA: Madde bagimlihg: ile ilgili bilgilendirme toplantisi, Teknofest, Il ve il disinda teknik geziler,
o6grenci seminerleri, aga¢ dikimi faaliyetleri gerceklestirilmistir.

3 | Kurumda 6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri ve yonetim | SKS DAIRESI
sistemi BASK.,

DANISMA
REHBERLIK
UYGULAMA
VE




ARASTIRMA

MERKEZI
ACIKLAMA:
4 | Kurumda 6zel yaklasim gerektiren ogrenciler (miilteciler, engelli veya uluslararasi | ENGELLI
ogrenciler gibi) icin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler :i'i';'K“i"L'éRD's
BiRiMi,
TOMER
ACIKLAMA:

5 | Yillik Biit¢enin &grenim kaynaklart ve 6grencilere sunulan destekler agisindan % | STRATEN
dagilimina ait karar mekanizmalari GEL. DAL

BASK.
SKS DAIRESI
BASK.
ACIKLAMA:
1lgili ol¢iite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:
Kuruma Ait Belgeler
»  Kuruma ait bilgiler (bu kilavuz ekinin 1. boliimiinde sunulan kanitlar kullanilabilir)
»  Ogrenci Topluluklari olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi
= Biitcede ogrencilere yonelik hizmet giderlerinin dagilimi
»  Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglart (anketler vb.)
lyilestirme Kanitlart
»  Ozel yaklasim gerektiren ogrencilerle ilgili uygulamalar (temsil edilmesi, engelsiz tiniversite uygulamalar
vb.)

»  Ogrenci Topluluklarimin yil icerisindeki faaliyetlerinin degerlendirilmesi

= Yil igerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (tiirti, konusu, katilimci
sayisi vb. bilgilerle)

»  Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclart (anketler vb.) sonuglart




4-ARASTIRMA VE GELISTIRME VE TOPLUMSAL KATKI

Saym yetkili, 2018 yih Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlama siirecinde
biriminizin arastirma gelistirme ve toplumsal katki siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi
beklenmektedir. Arastirma ve Toplumsal Katk1 Siireci; kurumun stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin
ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin
gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin
kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinacaktir.

Asagidaki hususlar1 her bir madde icin ayr1 ayri ilisikteki belge ve kanitlardan yararlanmak
suretiyle aciklayimmz. Belge ve kamit olarak; Web sayfasi linki, yonetmelik, yonergeler, siire¢
tamim dokiimani, rehber, kilavuz, Anabilim dal karari, boliim kurul karari vb. bilgilere yer
veriniz. Diizenleme Yiiksekogretim Kurulu Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu, Siiriim 1.4 esas alinarak yapilmistir.

4.1 Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri; Kurum, stratejik plani g¢ercevesinde belirlenen
akademik Oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma
ve gelistirme faaliyetlerini tegvik etmelidir.

Tlgili Hususlar ilgili Birim
1. | Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi | FAKHELE
aragtirma politikas1 MYO
ARASTIRMA
MERKEZLERI
TEKNOLOJI
TRANSFER OFisi
BAP
ACIKLAMA:
2 | Kurumdaki arastirma-gelistirme siiregleri ile egitim-0gretim siireglerinin | FAKULTE
o i . - ENSTITU
biitlinlestirildigi alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar MYO
BAP
ACIKLAMA:

> TUBITAK 1002 Hizhi Destek Programi kapsaminda projeler yiiriitiilmektedir (su anda 3 adet).

» Her béliimiin kendi miifredatinda genellikle son simif égrencilerine yonelik olarak bitirme ve tasarim
projeleri  dersi kapsaminda arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-68retim siireclerinin
biitiinlestirilmektedir.

» Kamu/ozel sektor kuruluslar ile stajer miihendis protokolleri imzalanmaktadir (2018 yilinda TUSAS ile
protokol yapilmistir).

3 | Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireclerinin
biitiinlestirildigi alanlar ve buralarda izlenen politikalar

- Biriminizde yapilan 2018 yilina ait toplumsal katki saglayan faaliyetler
(ders, konferans, seminer, saglik uygulamalari, bilimsel faaliyetler, projeler, | pakiLTE

planlanan faaliyetler vs.) Ef{l\i(sg e
. 1 ; . , ARASTIRMA
- Toplumsal katkiya yonelik performans gostergeleri (yerel/bolgesel/ulusal MER%(EZLERi
varsa uluslararasi) Sonug raporu, katilim belgesi vs. TEKNOLOJI
TRANSFER OFisi

- Faaliyet ad1, baslama bitis zamani, fayda konusu, faydalanan sayisi, isbirligi | A"

yapilan kurumlar, kimin yaptig1, fayda 6lgme yontemi, kriterleri 6lgiildii ise
kanitlar yazili ve gorsel vs.

Istenen Format : Tablo Olarak Ve Word Programinda

ACIKLAMA:

4 | Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ve bu hedeflerin kurumun aragtirma- EEIS)T”‘"J

gelistirme stratejilerine etkisi KUSiP




TEKNOLOJI

TRANSFER OFisi
STRATEJI DAIRE
BASKANLIGI
ACIKLAMA:
B . _ .. . BAP
5 Yap}lan 'arastl}"malarln SOSyO elv(onom1'k. ve sosyo kiiltiirel yapiya katkisinin STRATEJI DAIRE
tesvik edilmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi BASKANLIGI
SUREKLI EGITIM
MERKEZI
KUZEM
ACIKLAMA:
_ ot ; ; ; AKADEMIK TESViK
6 | Arastirma-Gelistirme tesvik ve destek sistemi R OMISYONU
BAP
ACIKLAMA:
7 | Kurumun arastirma-gelistirme politikasin1 ve stratejik amaglarini uyguladigina | gyrratesi DAIRE
dair uygulamalar/kanitlar BASKANLIGI
ACIKLAMA:
8 | Lisans ve lisansiistii egitim-dgretim faaliyetlerinde arastirma politikasinin | gap
uygulandigina dair kanitlar ENSTITU
FAKULTE
ACIKLAMA: TUBITAK 1001ve 1002 projeleri, BAP projeleri.
9 | Toplumsal katki siire¢lerinde iyilestirme ¢alismalarinin sonuglarini gosteren Eg‘;ﬁlﬁf
veriler (6r. demografik veriler, isglicii piyasasi) MYO
ARASTIRMA
MERKEZLERI
TEKNOLOJI
TRANSFER OFisi
BAP
ACIKLAMA:
10 | Ogrencilerin arastirma faaliyetlerine aktif katilimini gdsteren kanitlar sBIIg
KUBTUAM
SEM
ENSTITULER
ACIKLAMA:

Igili 6lciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Kuruma Ait Belgeler

= Kurumun arastirma-gelistirme politikas1 ve stratejik amaglari

» Universitenin dncelikli alanlar:

= Aragtirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapidaki yeri

= Toplumsal katkiya yonelik performans gostergeleri (yerel/bolgesel/ulusal varsa uluslararasi)

= Arastirma-Gelistirme tesvik ve destek sistemi

lyilestirme Kanitlari

=  Kurumun arastirma-gelistirme politikasini ve stratejik amacglarini uyguladigina dair

uygulamalar/kanitlar

= Lisans ve lisansiistii egitim-6gretim faaliyetlerinde arastirma politikasinin uygulandigina dair

kanitlar

= Toplumsal katki siireglerinde iyilestirme ¢alismalarinin sonuglarini gosteren veriler (0r.

demografik veriler, isgiicii piyasast)
= (Ogrencilerin aragtirma faaliyetlerine aktif katilimini gosteren kanitlar




4.2 Kurumun Arastirma Kaynaklari; Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki altyap1
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimina yo6nelik politikalara ve stratejilere
sahip olmalidir. (Kurumun arastirma politikalar1, i¢ ve dig paydaslarla igbirligini ve kurum dist
fonlardan yararlanmay1 tesvik etmelidir.)

Ilgili Hususlar Tigili Birim
1 | Kurumun arastirma-gelistirme alanindaki strateji ve hedefleri dogrultusunda gl‘;ﬁﬁfl‘éfl"“
faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in gerekli kaynaklarin1 planlama, tedarik etme ve | BAP
kullanma yontemleri KUBTUAM
ACIKLAMA:
2 | Kurumun arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimi giIS)TiTU
ACIKLAMA:
3 | Kurumun arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglarini izleme mekanizmalari Eﬁlgfﬁ{f
MYO
ARASTIRMA
MERKEZLERI
TEKNOLOJI
TRANSFER OFiSi
BAP

ACIKLAMA: Yilsonu akademik faaliyet raporu hazirlanmasi ve akademik tesvik basvurularinin degerlendirilmesi
siirecinde akademik personelden y1l icerisindeki arastirma-gelistirme faaliyetleri ile bilgi-belge talep edilmektedir.

Ayrica, akademik personelimiz o6zgecmislerini birimimiz resmi internet sayfasinda giincel sekilde
yaymlamaktadirlar.
4 | Kurumun aragtirma ¢alismalarinda kullandigi tiniversite digi fonlar1 kuruma ;lgﬁﬁfl‘é’l‘i“
aktarmaya yonelik izledigi stratejiler BAP
ACIKLAMA:
5 | Kurumun dis kaynaklardan sagladigi desteklerin (proje destegi, bagis, SB?;AKXENJEI%?RE
sponsorluk vb.) stratejik hedeflerine sagladig: katki orani. BAP
ARASTIRMA
MERKEZLERI
TEKNOLOJI
TRANSFER OFiSi
SOSYAL HIZMET
BOLUMLERI VE
PROGRAMLARI
(SAGLIK BIL.
FAKULTESI,
DELiICE MYO)
ACIKLAMA:
6 | Arastirma-Gelistirme altyapisi (laboratuvarlari, merkezleri vb.) bilgileri Eﬁgﬁfﬁfﬁ”“m
ACIKLAMA:
7 | Aragtirma-Gelistirme biitcesi (gelirleri, dis kaynaklari, dncelik alanlarina gore IS}?;AKigJLiI%‘I“RE
dagilimi, birimlere gére dagilimi) BAP
ARASTIRMA
MERKEZLERI
TEKNOLOJI
TRANSFER OFiSi
ACIKLAMA:
8 | Arastirma-Gelistirmede kurumsal yetkinlik alanlar1 (sahip olunan uzmanliklar, gﬁA;N oLoi
proje alanlari, patent alanlari, vb.) TRANSFER OFisi




ACIKLAMA:

” REINTIr BAD
9 | Kuruma son ii¢ yilda yapilan dig fon aktarimina ait degisimler CTRATESI DAIRE

BASKANLIGI

ACIKLAMA:

— - " BAP
10 | Kurum dis1 fonlar1 kullanmalar1 igin arastirmacilar1 tesvik etmek {izere TEKNOLOJI

ylriitiilen faaliyetler TRANSFER OFisSi

ACIKLAMA:

11 | Kurum, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki altyapt ve mali Eﬁgﬁ'ﬁf

kaynaklarda yaptig iyilestirmeler MYO

ARASTIRMA
MERKEZLERIi
TEKNOLOJI
TRANSFER OFiSi
BAP

YAPI iSLERI DAIRE
BASKANLIGI

ACIKLAMA:
» Fakiiltemiz ogrencilerinin genel kullammmm icin 35 Kkisi kapasiteli nitelikli bilgisayar iceren laboratuvar
kurulumu gerceklestirilmistir.

> Insaat Miihendisligi Hidrolik Anabilim Dali’na bagh olarak;

1- Acik kanal laboratuvar: kurulumu devam etmektedir,

2- BAP projesi destekli deniz tabaminda oyulmalar1 incelemek amaciyla laboratuvar diizenek kurulumu
devam etmektedir.

> Metalurji-Malzeme Miihendisligi Uretim Metalurjisi Hidrolik Anabilim Dali’na bagh olarak;

1- Seramik laboratuvarimin havalandirma tertibati kurulmustur,

2- Kaynak atolyesinde kullamlmak iizere TIG kaynak makinasi temin edilerek kurulumu yapilmistir.

» Elektrik-Elektronik Miihendisligi lisans 6grencilerinin kullanimi icin ilave elektronik laboratuvari
kurulumu yapilmistir.

12 | Arastirma-Gelistirmede paydaslarla yapilan isbirlikleri (fuar, kariyer giinleri, %}‘f;};g‘RKD";LnTQgR

projeler vb.) BASKANLIGI

BAP

BASIN-YAYIN VE
HALKLA
ILISKIiLER BiRiMi
KARIYER
GELISTIRME
MERKEZI

ACIKLAMA:

Igili élciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Kuruma Ait Belgeler

= Arastirma-Gelistirme altyapisi (laboratuvarlari, merkezleri vb.) bilgileri

= Aragtirma-Gelistirme biitcesi (gelirleri, dig kaynaklari, 6ncelik alanlarina gore dagilima,
birimlere gore dagilimi)

= Arastirma-Gelistirmede kurumsal yetkinlik alanlar1 (sahip olunan uzmanliklar, proje alanlari,
patent alanlari, vb.)

=  Arastirma-Gelistirmede paydaslarla yapilan igbirlikleri (fuar, kariyer giinleri, projeler vb.)

Iyilestirme Kanitlari

=  Kuruma son {i¢ yilda yapilan dis fon aktarimina ait degisimler

= Kurum dis1 fonlar1 kullanmalari i¢in arastirmacilar tesvik etmek {izere yiiriitiilen faaliyetler

= Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki altyap1 ve mali kaynaklarda yaptigi
iyilestirmeler




4.3 Kurumun Arastirma Kadrosu; Kurum, arastirmacilarin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi

ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir.
Ilgili Hususlar lgili Birim
1 | Kurumda arastirma kadrosunun beklenen aragtirma yetkinliklerine iligkin | 7 igi%'ﬁc'i‘m
taniml siiregler AKADEMIK TESVIiK
KOMISYONU
BAP
ACIKLAMA:
2 inli ini PERSONEL DAIRE
Aragtirma kadrosunun yetkinliklerinin arttirilmasi BASKANLICI
AKADEMIK TESViK
KOMISYONU
BAP
ACIKLAMA:
3 | Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ;i‘;igﬁ‘i&g”“
AKADEMIK TESViK
KOMIiSYONU
BAP
ACIKLAMA:
4 | Arastrma kadrosunun atanmasi ve yikseltilmesi siireglerinde kurumun l';i‘;igﬁﬂé}““
arastirma-gelistirme hedefleri ile uyumlu adil ve a¢ik yaklagimlar AKADEMIK TESVIK
KOMISYONU
BAP
ACIKLAMA:
5 | Kurumun AR-GE hedefleri ile Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atanma | 2EADEMIE TESVIK
Olciitleri iligkisi STRATEJI DAIRE
BASKANLIGI
BAP
ACIKLAMA:
6 | Akademik personelin arastirma-gelistirme performansmni takdir-tanima ve ﬁgﬁgg’gggESViK
odiillendirmek iizere yapilan uygulamalar BAP
ACIKLAMA:
7 | Akademik personelin aragtirma-gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere E;‘S?ILTEE
yapilan egitimler (programi, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) MYO
KUTUPHANE
BAP
TEKNOLOJI TRANSFER
OFisi
ACIKLAMA:

gili 6l¢iite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Kuruma Ait Belgeler

»  Kurumun AR-GE hedefleri ile Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atanma dlgiitleri iliskisi
» Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan taniml

siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

lyilestirme Kanitlari

» Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek tizere

yapilan uygulamalar

= Akademik personelin arastirma-gelistirme yetkinligini gelistirmek {iizere yapilan egitimler

(programi, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.)

4.4 Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve iyilestirilmesi; Kurum, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak o6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini
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yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik
olarak gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

Ilgili Hususlar Tlgili Birim

1 | Kurumun aragtirma ve  gelistirme  faaliyetlerine iliskin  etkililik BAP
diizeyi/performansinin dl¢iilmesi ve degerlendirilmesi

ACIKLAMA:

2 | Kurumun, arastirma hedeflerine ulagsabilmesi i¢in faaliyetlerini gézden gecirmek BAP
ve iyilestirmek iizere kullandig1 yontemler

ACIKLAMA:

3 | Aragtirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirme sonuglariin BAP
paydaslarla ve kamuoyuyla paylasilmast

ACIKLAMA:

4 | Kurumun bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisinin dlgiilmesi BAP

ACIKLAMA:

5 | Kurumun arastirma-gelistirme hedeflerine ulasip ulasmadigimi izlemek tizere | BAP
kullandig1 sistem

ACIKLAMA:

6 | Kurumun ve birimlerin aragtirma-gelistirme siiregleri yillik 6zdegerlendirme | BAP

raporu

ACIKLAMA:

7 | Merkezlerin ve laboratuvarlarin aragtirma-gelistirme faaliyetleri yillik | ARASTIRMA |
. . MERKEZLERI
0zdegerlendirme raporu BAP

ACIKLAMA:

8 | Arastirma-Gelistirme faaliyetleri ve projelerle ilgili paydas geri bildirimlerini

. . # .. | BAP
almak icin kullanilan mekanizmalarin (belge, dokiiman, anket, form vb.) listesi
ve Ornekleri

ACIKLAMA:

9 | Kurumun ve birimlerin aragtirma-gelistirme siiregleri yillik | BAP
o 1o . . L FAKULTELER
0zdegerlendirmelerinden hareketle yapilan iyilestirmeler MYO

ENSTITULER

ACIKLAMA:

10 | Aragtirma performansinin iyilestirilmesine iligkin kanitlar (altyapi, insan

< . LT BAP
kaynagi, fon kaynaklarinin kullanimi, iiniversite-sanayi igbirligi  vb.
uygulamalar)

ACIKLAMA:

11 | Kurumun arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere kullandig1 kanitlar KARIYER
(Ranking sistemleri-QS, Times Higher Education URAP, Girigimei ve Yenilik¢i | GgListiRME
Universite Endeksi vb. gOstergeler) MERKEZi

ACIKLAMA:

gili 6l¢iite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Kuruma Ait Belgeler
»  Kurumun arastirma-gelistirme hedeflerine ulasip ulasmadigini izlemek iizere kullandig1 sistem
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» Kurumun ve birimlerin arastirma-gelistirme siire¢leri yillik 6zdegerlendirme raporu

= Merkezlerin ve laboratuvarlarin arastirma-gelistirme faaliyetleri yillik 6zdegerlendirme raporu

» Arastirma-Gelistirme faaliyetleri ve projelerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak i¢in
kullanilan mekanizmalarin (belge, dokiiman, anket, form vb.) listesi ve 6rnekleri

Iyilestirme Kanitlart

= Kurumun ve birimlerin aragtirma-gelistirme siirecleri yillik 6zdegerlendirmelerinden hareketle
yapilan iyilestirmeler

= Arastirma performansinin iyilestirilmesine iligkin kanitlar (altyapi, insan kaynagi, fon
kaynaklariin kullanim, tiniversite-sanayi isbirligi vb. uygulamalar)

= Kurumun aragtirma-gelistirme performansini izlemek tizere kullandigi kanitlar (Ranking
sistemleri-QS, Times Higher Education URAP, Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi vb.
gostergeler)




